
アヒコファインテック株式会社 仕事家庭両立支援行動計画 

 当社は、社員が仕事と家庭を両立させつつ、全ての社員がその能力を十分に発揮できるよ

うにするため、次のように行動計画を策定し、取り組みます。 

１．計画期間 

令和８年６月１日～令和１１年５月３１日までの３年間とします 

２．内容 

目標１： 年次有給休暇の取得状況を現状より改善します 

＜対策＞ 

・令和８年８月１日～ 年次有給休暇の取得状況を把握します 

・令和８年８月１日～ 年次有給休暇の取得に向けて従業員に啓発します 

目標２： 所定外労働時間を現状よりも改善します 

＜対策＞ 

・令和８年６月１日～ 所定外労働の実態を把握します 

・令和８年８月１日～ 業務量の偏りを解消するよう人員配置を検討します 

・令和８年８月１日～ 労使の話合いの機会を整備します 

目標３： 男性の育児休業の取得者を現状より改善します 

＜対策＞ 

令和８年８月１日～ 制度内容を社内通知等により従業員に周知します 


